
           All. A 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE ALLA NOMINA DI 

UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA 

SPECIALE PER I BENI COMUNI DI LATINA “ABC” AI FINI DELLA RICOSTITUZIONE 

DELL’ORGANO. 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che con decreto sindacale n. 35 del 23.11.2023 è stato nominato il Consiglio 

di Amministrazione dell’Azienda Speciale ABC ed il Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, con mandato triennale; 

che in data 13.1.2025 sono state acquisite al protocollo dell’Ente le dimissioni del 

Presidente del Consiglio di Amministrazione; 

che il Sindaco con propria nota ha richiesto l’avvio della procedura in argomento; 

 
Visti e richiamati: 

 
✓ Lo Statuto dell’Azienda Speciale Pubblica “ABC” costituita dal Comune di Latina per 

la gestione del servizio di igiene urbana e raccolta differenziata dei rifiuti, in particolare: 

- l’art. 6 che definisce gli organi dell’Azienda speciale e ne individua le funzioni; 

- l’art. 7 che disciplina la composizione e la nomina del consiglio di amministrazione, 

composto da tre membri, compreso il Presidente, di nomina sindacale nel rispetto 

delle previsioni statutarie e regolamentari vigenti; 

 -  l’art. 8 secondo cui “il Consiglio di Amministrazione dura in carica un triennio… I 

membri del Consiglio di Amministrazione che per qualsiasi causa cessino dalla carica 

in corso di mandato, sono sostituiti dal Sindaco entro trenta giorni dalla cessazione, a 

norma dell'art. 7 del presente Statuto. I nuovi membri esercitano le loro funzioni 

limitatamente al periodo di tempo in cui sarebbero rimasti in carica i loro predecessori… 

La cessazione dalla carica dei singoli membri del Consiglio di Amministrazione ha effetto 

immediato se rimane in carica la maggioranza del Consiglio” 

✓ Lo Statuto comunale, in particolare l’art. 56 ad oggetto: “Nomina degli amministratori 

dell’Azienda Speciale e dell’Istituzione”; 

✓ la deliberazione consiliare n. 33 del 19/10/2023 con la quale sono stati approvati gli 

indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune da parte del 

Sindaco ai sensi degli artt. 42, comma 2 e 50, comma 8, del Decreto legislativo 18 agosto 

2000, n. 267 (TUEL); 



✓ La Legge n. 120 del 12/07/2011 ed il D.P.R. n. 251 del 30/11/2012 in materia di parità di 

accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle società controllate da 

pubbliche amministrazioni; 

✓ Il D.Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’art. 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190”; 

✓ Il D.Lgs. n. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni, così come modificato dal D.Lgs. 25/05/2016 n. 97; 

✓ L’art. 50, comma 8, del TUEL approvato con il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, che 

recita “Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio il Sindaco e il Presidente della Provincia 

provvedono alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune 

e della Provincia presso enti, aziende ed istituzioni”; 

✓ L’art. 31, comma 2 lett. e), dello Statuto comunale che disciplina le competenze del 

sindaco in ordine alla “nomina dei rappresentanti del Comune”; 

Considerato:  

✓ che ABC è Azienda Speciale ai sensi e per gli effetti dell’art.114 del Decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e che nei termini di legge e dello Statuto, il 

Comune di Latina determina gli indirizzi generali, approva gli atti fondamentali, provvede 

alla copertura di eventuali costi sociali, controlla i risultati di gestione ed esercita la 

vigilanza;  

✓ che al Consiglio di Amministrazione spetta tradurre in strategie gli indirizzi ricevuti dal 

Consiglio Comunale, nonché, ai sensi di legge, l'attività di amministrazione e di controllo 

gestionale, come stabilito dall’art. 13 dello Statuto dell’Azienda ABC; 

✓ L’art. 14 che disciplina la nomina e le competenze del Presidente del Consiglio di 

Amministrazione che “è nominato dal Sindaco fra i membri del Consiglio di 

Amministrazione”; 

✓ che il Presidente del Consiglio di Amministrazione rappresenta ABC nei rapporti con 

le istituzioni locali, regionali, statali, europee ed internazionali; assicura l'attuazione degli 

indirizzi del Consiglio Comunale; attua un costante raccordo tra la Direzione, il Consiglio 

di Amministrazione e l'Amministrazione Comunale di Latina, per il tramite dell'Assessore 

con delega all’Ambiente e dell'Assessore al Bilancio e Partecipate, come stabilito 

dall’art. 14 dello Statuto dell’Azienda ABC;  

 



RENDE NOTO 

 

ai soggetti interessati che è possibile presentare la propria candidatura alla nomina di 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Pubblica “ABC” 

Azienda per i Beni Comuni di Latina, per la gestione del servizio di igiene urbana e 

raccolta differenziata dei rifiuti. 

In particolare, dovendo procedere alla sostituzione di un componente cessato dalla carica 

in corso di mandato, la durata dell’incarico è prevista limitatamente al periodo di tempo 

in cui sarebbe rimasto in carica il precedente componente dimissionario; 

 
Requisiti generali  

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti e condizioni, secondo l’art. 

2 dell’atto “Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti comunali” 

approvato con deliberazione consiliare n. 33/2023 e l’art. 8 dello Statuto dell’Azienda 

Speciale ABC e a norma dei principi generali sanciti dalla normativa vigente in quanto 

applicabili alla candidatura de qua: 

1) cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea; 

2) il godimento dei diritti civili e politici ed avere doti di elevata qualità morale e di 

indipendenza di giudizio; 

3) non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a Consigliere 

Comunale previste dal Titolo III (Organi), Capo II (Incandidabilità, ineleggibilità, 

incompatibilità) del D.Lgs. n. 267/2000;  

4) non trovarsi in alcuna condizione di inconferibilità o di incompatibilità alla 

nomina previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 

5) non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, D.Lgs. n. 235/2012 e 

s.m.i. ostative all’assunzione dell’incarico; 

6) non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all’incarico ai sensi dell’art. 5, c. 9, 

del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, conv. in legge n. 135/2012; 

7) non essere componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati 

ad esprimersi sui provvedimenti e sull’attività degli enti, aziende o istituzioni cui 

si riferisce la nomina    o designazione; 

8) non aver, di norma, ricoperto la stessa carica in oggetto per più di due mandati 

consecutivi; nel caso di mandati eccedenti il numero di due, il provvedimento di 

nomina o designazione contiene un’adeguata motivazione circa l’esigenza della 

continuità dell’incarico;  



9) non avere dei legami di coniugio o di altra parentela entro il 3° grado, o di unione 

civile o di convivenza di fatto, con Sindaco e Assessori; 

10) non trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse con l'Azienda speciale ABC o 

con il Comune o altri organismi partecipati dal Comune; 

11)  non avere una lite pendente con l’Azienda speciale ABC o con il Comune di 

Latina; 

12)  non ricoprire la carica di consigliere comunale e non essere titolare, socio 

illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con potere di 

rappresentanza e coordinamento di imprese che esercitino attività concorrenti o 

comunque connesse ai servizi dell'Azienda; né i rispettivi ascendenti, discendenti, 

parenti ed affini fino al quarto grado; 

13)  Non trovarsi nelle condizioni ostative di cui all’art. 248 TUEL per essere stati 

riconosciuti, anche in primo grado, dalla Corte dei Conti responsabili di aver 

contribuito al verificarsi del dissesto finanziario; 

14) Non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, 

secondo le norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche 

amministrazioni né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico. 

 

Ove sopraggiunga in corso di mandato una causa d’impedimento alla nomina o 

designazione prevista dalla legge o dagli indirizzi del consiglio comunale di cui alla 

DCC n 33/2023, essa si trasforma in causa d’incompatibilità. 

Requisiti professionali: 

possesso di adeguata professionalità ed esperienza che denoti comprovata competenza 

tecnica, amministrativa, giuridica e manageriale, rispetto all’incarico da ricoprire, 

dettagliata in apposito curriculum, debitamente sottoscritto       dall’interessato. 

Verifica dei requisiti 

Il Servizio Relazioni Istituzionali e Affari Generali – Dipartimento III, in collaborazione 

con il Servizio Partecipate, a seguito di una istruttoria d’ufficio sulle dichiarazioni 

riguardanti il possesso dei requisiti delle candidature pervenute, redige l’elenco dei 

candidati ammessi da sottoporre all’esame del Sindaco.  

Il Sindaco, verificati i curricula, procederà all’audizione dei candidati ammessi sui temi 

afferenti la candidatura ed effettuerà la scelta di competenza con provvedimento 

motivato. L’audizione sarà pubblica. 



Alla nomina si procederà previa verifica delle condizioni di incompatibilità e 

inconferibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013.  

Compenso 

La carica di membro del Consiglio di Amministrazione dà luogo ad eventuali 

emolumenti e rimborso delle spese sostenute e documentate, nei limiti di legge, come 

determinati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34/2023 del 19.10.2023;  

INVITA 

 

Chiunque fosse interessato a presentare la propria candidatura entro le ore 

24.00 del 10 febbraio 2025. Le candidature pervenute oltre tale termine non saranno 

prese in considerazione.  

Le proposte di candidatura dovranno essere indirizzate al Sindaco ed al 

Servizio Relazioni Istituzionali e Affari Generali ed inviate mediante trasmissione con 

posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo PEC del Comune di 

Latina: protocollo@pec.comune.latina.it;  indicando nell’oggetto della mail “Candidatura 

Consiglio di Amministrazione Azienda Speciale ABC”. 

 Le candidature dovranno essere presentate compilando il modulo (Allegato 1), 

allegato alla presente e scaricabile dal sito istituzionale del Comune di Latina, Sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezioni: Bandi di concorso e Enti Controllati/Enti 

Pubblici Vigilati. 

 

La candidatura dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

• curriculum vitae, da cui si desuma il possesso dei requisiti e della professionalità acquisita, 

contenente: le generalità complete e residenza; il titolo di studio e le precedenti esperienze 

lavorative; l’occupazione abituale, l’elenco delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi 

ricoperti in società a partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni, società private 

iscritte nei pubblici registri; i motivi che giustificano la candidatura; 

• dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti soggettivi 

oltre che dei requisiti di legge e statutari per lo svolgimento della carica, sottoscritti dal 

candidato; nel caso di sussistenza di cause di incompatibilità, dichiarazione che le stesse 

saranno sanate prima della nomina. 

• La candidatura deve essere sottoscritta dal presentatore, corredata dalla fotocopia 

di documento di identità o firma elettronica certificata. 

mailto:protocollo@pec.comune.latina.it


Non saranno accolte le candidature che non attestino la sussistenza dei requisiti richiesti 

e che non siano state regolarmente sottoscritte. 

Le nomine e le designazioni dovranno assicurare condizioni di pari opportunità tra uomo e 

donna nel rispetto dell'art. 6, comma 3 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e del D.Lgs. n. 98/2006, 

nonché dell'art. 10, comma 2, dello Statuto Comunale. 

Il presente avviso viene pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale della Città di Latina web www.comune.latina.it, Sezione Amministrazione 

Trasparente - sottosezioni: Bandi di concorso e Enti Controllati/Enti Pubblici Vigilati. 

L’Avviso medesimo è finalizzato ad acquisire elementi informativi a supporto delle decisioni 

in capo all’Amministrazione in ordine a quanto disposto dall’articolo 50, comma 8, del Testo 

Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali di cui al D. Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.ii., 

non dà luogo a procedure selettive e non comporta formazione di graduatorie di alcun 

genere. 

La presentazione della candidatura e del curriculum implica il consenso al trattamento 

dei dati personali ed eventualmente sensibili ai sensi del D. Lgs.a L. 196/2003 (Codice 

in materia di protezione dei dati personali) come integrato e modificato dal D.Lgs. 101/2018 in 

attuazione del GDPR UE 2016/679. 

Si informa che il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgerà 

conformemente alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ed al 

Regolamento UE 679/2016, come da informativa allegata (All.A 2).  

I dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 

all’espletamento della procedura in oggetto e per le successive attività inerenti  la nomina 

del componente del Consiglio di Amministrazione ABC, nel rispetto del Regolamento 

Europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali. 

Latina, li 23 gennaio 2025  

        IL DIRIGENTE 

       dott.ssa Manuela Zuffranieri 
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